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PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GENERO

INTRODUCCION

DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo del Protocolo.

El

presente protocolo tiene como finalidad establecer lineamientos,

procedimientos y medidas concretas para garantizar el reconocimiento,
respeto y proteccion de la identidad de género de todos los estudiantes del
establecimiento, asegurando que puedan ejercer plenamente sus derechos en
un ambiente seguro, inclusivo y libre de discriminacion.

A través de este protocolo, el establecimiento se compromete a:

1.

Garantizar el derecho a la identidad de género de los estudiantes,
asegurando su acceso a una educacion equitativa y libre de discriminacion,
en conformidad con la Ley General de Educacion (LGE), la Ley
N°20.609 (Ley Zamudio), la Ley N°21.120 y la Circular 482 de la
Superintendencia de Educacion.

Implementar medidas de acompafiamiento y proteccion integral,
promoviendo el bienestar emocional, social y académico de los estudiantes
trans y no binarios, a través del acceso a apoyo psicosocial, orientacion y
sensibilizacion en la comunidad educativa.

Establecer procedimientos claros y expeditos para el reconocimiento
del nombre social, el acceso a espacios y servicios acorde a la identidad de
género, y la adecuacion de documentos y registros internos, en
conformidad con los principios de autonomia progresiva, no
discriminacion y confidencialidad.

Desarrollar estrategias de capacitacion y sensibilizacion dirigidas a
docentes, asistentes de la educacion, estudiantes y apoderados, con el fin de
prevenir la discriminacion, el acoso y cualquier vulneracion de derechos
basada en identidad de género, promoviendo una cultura escolar de respeto
y diversidad.

Asegurar la aplicacion de ajustes razonables en infraestructura,
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normativas internas y practicas pedagogicas, permitiendo la plena inclusion
de los estudiantes trans y no binarias en todas las actividades escolares,
tanto curriculares como extracurriculares.

6. Velar por la aplicacién efectiva del protocolo mediante un sistema de
monitoreo, seguimiento y evaluacién periddica, garantizando su
actualizacion y mejora continua de acuerdo con las normativas vigentes y
las necesidades de la comunidad educativa.

Este protocolo es de cumplimiento obligatorio para todos los integrantes de la
comunidad educativa del establecimiento, incluyendo directivos, docentes,
asistentes de la educacion, personal administrativo, estudiantes y
apoderados, quienes deberan respetar y promover el derecho de cada
estudiante a vivir y expresarse conforme a su identidad de género.

Fundamentaciéon Normativa.

El presente protocolo se basa en el marco normativo nacional e internacional
que garantiza el derecho de todas las personas a vivir conforme a su identidad de
género, estableciendo obligaciones especificas para los establecimientos
educacionales en la prevenciéon de la discriminacion y la promocion de la
inclusion.

Las disposiciones contenidas en este protocolo se encuentran alineadas con:

1. Resolucion Exenta N°812/2021 de la Superintendencia de
Educacion:

o0 Establece directrices para el reconocimiento y proteccion de la
identidad de género en establecimientos educacionales.

0 Ordena a los colegios implementar medidas de inclusién y resguardo
del derecho a la identidad de género de sus estudiantes.

2. Circular 482 de la Superintendencia de Educacion:

0 Exige la incorporacion de protocolos especificos para la proteccion y
reconocimiento de la identidad de géenero dentro de los Reglamentos
Internos de Convivencia Escolar (RICE).

0 Garantiza el uso del nombre social, el acceso a servicios e
infraestructura acorde a la identidad de género, y el respeto por la
confidencialidad de la informacion de las estudiantes.

3. Ley General de Educacién (LGE - Ley N°20.370):

0 En su articulo 10, establece el derecho de los estudiantes a no ser

discriminados arbitrariamente en el acceso y permanencia en el
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sistema educativo.

o En su articulo 3, prioriza el interés superior del nifio, nifia y
adolescente, asegurando una educacion basada en la inclusion y el
respeto a la diversidad.

4. Ley N°20.609 (Ley Zamudio):

0 Prohibe toda forma de discriminacién arbitraria, incluyendo aquella
basada en identidad y expresion de género.

0 Impone la obligacion a las instituciones de implementar medidas
preventivas y correctivas frente a actos de discriminacion.

5. Ley N°21.120 sobre el reconocimiento y proteccion del derecho a la
identidad de genero:

0 Regula el procedimiento administrativo y judicial para la rectificacion
del nombre y sexo registral.

0 Garantiza el derecho de todas las personas a ser tratadas y
reconocidas conforme a su identidad de género en todos los
ambitos, incluyendo el sistema educativo.

0 Posible mejora incorporada: El colegio debera asegurar que, en
caso de una rectificacion registral, los documentos oficiales sean
actualizados y reflejen la identidad de género de la estudiante,
evitando cualquier tipo de trato discriminatorio.

6. Decreto N.°67/2018:

0 Regula la convivencia escolar, estableciendo la obligacion de los
establecimientos educacionales de adoptar medidas para prevenir
situaciones de acoso y discriminacion.

7. Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN - ratificada por
Chile):

0 En su articulo 2, protege a los nifios, nifias y adolescentes contra
cualquier forma de discriminacion basada en identidad de genero.

o Ensuarticulo 12, reconoce el derecho de los estudiantes a expresar
libremente su identidad y ser escuchados en todas las
decisiones que los afecten.

8. Principios de Yogyakarta (2006):

o Conjunto de principios internacionales que establecen estandares de
derechos humanos en relacién con la orientacion sexual y la
identidad de género.

0 Exigen a los Estados y a las instituciones educativas garantizar el
acceso a la educacion sin discriminacion basada en identidad de
género.
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Obligaciones del establecimiento en funcion de este marco normativo

En virtud de la normativa mencionada, el establecimiento debera:

1. Incorporar este protocolo como parte integral de su Reglamento
Interno de Convivencia Escolar (RICE), asegurando su aplicacién en
toda la comunidad educativa.

2. Respetar y aplicar el uso del nombre social de los estudiantes trans y
no binarias en todas las interacciones escolares y documentos
internos, garantizando su reconocimiento en el entorno educativo.

3. Implementar medidas de sensibilizacion y formacién para toda la
comunidad escolar, asegurando que docentes, asistentes de la educaciony
estudiantes comprendan la importancia del respeto a la identidad de género.

4. Actualizar los registros y documentos oficiales de los estudiantes que
hayan realizado una rectificacion registral conforme a la Ley N°21.120,
evitando exponerlos a situaciones de discriminacion o violencia
institucional.

5. Aplicar medidas disciplinarias frente a cualquier acto de
discriminacion, acoso o violencia basada en identidad de géenero, en
conformidad con lo dispuesto en la Ley Zamudio y el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar.

6. Garantizar que los estudiantes trans y no binarias tengan acceso a
infraestructura, bafos y espacios acorde a su identidad de género, sin
restricciones o tratos diferenciados que vulneren sus derechos.

Ambito de Aplicacion.

El presente protocolo es de cumplimiento obligatorio para toda la comunidad
educativa del establecimiento, incluyendo:

1. Estudiantes:

0 Todo estudiante, sin distincion de edad, tiene derecho a solicitar el
reconocimiento de su identidad de género y recibir proteccion
y acompafiamiento en su proceso.

0 Se garantizara que su identidad de género sea respetada en todas
las interacciones dentro del colegio y en actividades
extracurriculares organizadas por el establecimiento.

2. Docentes y asistentes de la educacion:

0 Son responsables de respetar la identidad de género de los

estudiantes y garantizar que su nombre social sea utilizado en

todos los espacios escolares.
N —
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0 Deberdn promover un ambiente de respeto e inclusién,
asegurandose de gque no existan practicas discriminatorias dentro del
aula ni en actividades pedagdgicas.

3. Personal administrativo y de gestion:

0 Se asegurara de que los registros y documentos internos reflejen
el nombre social del estudiante, evitando su exposicion a
situaciones de discriminacion institucional.

0 En caso de que la estudiante haya realizado una rectificacion
registral, se garantizara la actualizacion de todos los documentos
oficiales del establecimiento de acuerdo con la Ley N°21.120.

4. Apoderados y tutores legales:

0 Tienen la responsabilidad de colaborar en la implementacion de
las medidas de reconocimiento y acompafamiento del
estudiante, asegurando su bienestar dentro del entorno educativo.

0 Deberan respetar el derecho del estudiante a ejercer su identidad
de género libremente, sin ejercer presiones para impedir su
reconocimiento.

Aplicacion del Protocolo en Diversos Contextos
El protocolo regira en todas las actividades escolares, incluyendo:

1. Espacios educativos y pedagdgicos:
0 Clases presenciales y virtuales.
0 Actividades dentro y fuera del aula (laboratorios, talleres, biblioteca,
etc.).
2. Infraestructuray servicios del colegio:
0 Uso de bafios y vestuarios conforme a la identidad de género del
estudiante.
0 Acceso a oficinas administrativas y servicios de apoyo psicosocial.
3. Actividades extracurriculares y recreativas:
0 Excursiones, giras de estudio, campamentos, actividades deportivas y
recreativas organizadas por el colegio.
0 Uso del uniforme escolar segun la identidad de género del
estudiante, sin restricciones ni sanciones.
4. Eventos institucionales y ceremonias:
0 Actos oficiales, ceremonias de premiacion y licenciatura,
garantizando que el estudiante sea mencionado y tratado conforme a

———————
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su identidad de género.

0 Uso del nombre social en diplomas, certificados y cualquier

documento emitido por el establecimiento.
5. Interacciones con organismos externos:

o En tramites administrativos con instituciones como el MINEDUC,
Superintendencia de Educacion y organismos de proteccion de
derechos, el colegio debera garantizar que la identidad de la
estudiante sea respetada y reconocida.

o0 En caso de rectificacion registral, el colegio gestionara la
actualizacion de datos ante las entidades correspondientes,
evitando practicas que invisibilicen la identidad del estudiante.

Alcance del Protocolo

El presente protocolo establece las directrices y procedimientos aplicables en
todos los espacios y actividades organizadas por el establecimiento,
garantizando el respeto, reconocimiento y proteccion de la identidad de género de
las estudiantes.

Aplicacion en todas las interacciones educativas

Este protocolo regird en todas las actividades curriculares y
extracurriculares, tanto dentro como fuera del establecimiento, incluyendo:

1. Espacios de aprendizaje y convivencia escolar:

0 Clases presenciales y virtuales.

o Talleres, laboratorios, biblioteca, recreos y cualquier otro ambito
pedagdgico.

0 Uso del nombre social en la asignacion de grupos, listas de asistencia
y plataformas digitales internas del colegio.

2. Acceso a infraestructuray servicios internos:

0 Derecho a utilizar bafos y vestuarios acorde a la identidad de
género del estudiante, sin restricciones ni imposiciones de espacios
segregados.

0 Uso del uniforme y presentacion personal conforme a la identidad
de género, respetando la autonomia del estudiante en su vestimenta.

0 Posibilidad de solicitar ajustes razonables en espacios comunes
para garantizar su seguridad y comodidad.

E———
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3. Participacion en actividades extracurriculares y recreativas:

0 Excursiones, giras de estudio, campamentos Yy competencias
deportivas, asegurando que la estudiante pueda participar en igualdad
de condiciones.

0 Representaciones culturales y actividades artisticas, sin restricciones
basadas en identidad de género.

o Clubes estudiantiles, debates y cualquier otra actividad organizada
por el colegio.

4. Eventos institucionales y ceremonias oficiales:

0 Actos de conmemoracion, premiaciones Yy actividades publicas
donde el estudiante debera ser reconocida conforme a su identidad
de género.

0 Licenciaturas y entrega de diplomas, garantizando el uso del nombre
social en documentos internos y el respeto a la identidad de
genero en la ceremonia.

5. Interaccidn con organismos externos y tramites administrativos:

0 En gestiones con el Ministerio de Educacion (MINEDUC),
Superintendencia de Educacion y otras entidades
gubernamentales, el colegio velara por la proteccion de la identidad
de la estudiante.

0 En caso de rectificacion registral, el establecimiento debera
actualizar de manera inmediata la informacion del estudiante en
todos los registros internos y externos, evitando exposiciones
innecesarias o actos discriminatorios.

Principios Fundamentales

El presente protocolo se rige por los siguientes principios, los cuales orientan su
aplicacion en el establecimiento, garantizando la proteccion y el reconocimiento
de la identidad de genero de todas las estudiantes. Estos principios son de
cumplimiento obligatorio paratoda la comunidad educativa, incluyendo
docentes, asistentes de la educacion, directivos, personal administrativo,
estudiantes y apoderados.

1. Principio de Dignidad del Ser Humano

e Todo estudiante tiene derecho a vivir y expresar su identidad de género
sin sufrir violencia, exclusion o trato degradante.
o La comunldad educatlva debera garantlzar unambiente de respetoy

reconoci utoestima o el
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desarrollo integral del estudiante.

El lenguaje y la interaccion en el colegio deberan reflejar el
reconocimiento de la identidad de género de cada estudiante, evitando
expresiones que invisibilicen o nieguen su identidad.

2. Principio del Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente

Todas las decisiones adoptadas en el marco de este protocolo deberan
priorizar el bienestar y desarrollo integral del estudiante.

Se debe garantizar la participacion activa del estudiante en los
procesos de reconocimiento de su identidad de género, respetando su
autonomia y protegiéndola de cualquier tipo de discriminacion.

Se implementaran ajustes razonables en infraestructura, reglamentos
internos y practicas pedagodgicas, asegurando que la identidad de género del
estudiante sea reconocida sin barreras institucionales.

3. Principio de No Discriminacion Arbitraria

e Se prohibe cualquier trato diferenciado o excluyente basado en la

identidad de género del estudiante, asegurando su igualdad de derechos y
oportunidades en todas las actividades escolares.

La comunidad educativa debe actuar de manera proactiva para prevenir,
identificar y sancionar cualquier forma de discriminacion, acoso o violencia
basada en identidad de género.

Se garantizara que los estudiantes trans y no binarias tengan el mismo
acceso a oportunidades académicas, deportivas, recreativas y
extracurriculares que sus pares.

4. Principio de Autonomia Progresiva
e Conforme a la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Circular 482,

los estudiantes tienen derecho a ser escuchadas y a ejercer su identidad
de género de manera progresiva segun su grado de madurez y desarrollo.

e Los estudiantes mayores de 14 afios podran solicitar directamente el

reconocimiento de su identidad de género sin la necesidad de
autorizacion de un apoderado/a.

e Los estudiantes menores de 14 afios podran realizar esta solicitud con el

orientacio i

acomparnamiento de un adulto responsable o del equipo psicosocial del
colegio. En caso de oposicion de los apoderados, se priorizara el interés
superior de la estudiante y se activard un plan de acompariamiento con
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5. Principio de Confidencialidad y Proteccidn de Datos Personales

e Toda informacion relacionada con la identidad de género de una estudiante
sera considerada confidencial y su divulgacion sin consentimiento sera
considerada una falta grave.

e El establecimiento debera actualizar los registros internos para reflejar la
identidad de género y el nombre social del estudiante, sin necesidad de
haber realizado una rectificacion registral ante el Registro Civil.

e Se garantizara la privacidad de la informacion en todos los &mbitos
administrativos, incluyendo plataformas digitales, listas de asistencia,
informes académicos y comunicaciones oficiales.

e Ningun miembro del colegio podra referirse a una estudiante por un
nombre o género con el que no se identifique, incluso en documentos
internos y en interacciones diarias.

6. Principio de Integracion e Inclusion

e Se garantizara que todos los estudiantes trans y no binarias participen
plenamente en la vida escolar, sin restricciones ni tratos diferenciados que
las excluyan de actividades académicas, deportivas, recreativas o culturales.

e El colegio deberd implementar programas de sensibilizacion y
formacion para docentes, asistentes de la educacion, estudiantes y
apoderados, promoviendo una cultura escolar de respeto e inclusion.

e Se adaptaran materiales educativos, espacios y estrategias pedagogicas para
reflejar la diversidad de género y evitar representaciones excluyentes o
estereotipadas.

7. Principio de Capacitacion y Formaciéon Continua

e Todos los integrantes de la comunidad educativa recibiran formacion
permanente en identidad de género, derechos humanos e inclusion,
asegurando la correcta aplicacion del protocolo y la erradicacion de
prejuicios o sesgos discriminatorios.

e Se realizaran talleres y capacitaciones anuales para el personal docente,
administrativo y directivo, enfocandose en el respeto a la identidad de
géneroy la prevencion de la discriminacién en el aula.

e Se promoveran espacios de dialogo y reflexion entre estudiantes,
fomentando la construccién de un ambiente de convivencia basado en el
respeto mutuo y la diversidad.

E———
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Art. 6.- Responsabilidad del establecimiento:

El Colegio se compromete a implementar medidas concretas para garantizar el
respeto y la proteccion de la identidad de género de sus estudiantes, a través
de los siguientes compromisos:

1. Garantizar la inclusion y equidad:

0 Asegurar que todos los estudiantes tengan igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion, sin discriminacion por
identidad de género.

o0 Implementar ajustes en infraestructura y normativas para garantizar
espacios seguros.

2. Capacitar permanentemente a la comunidad educativa:

0 Realizar talleres de formacion en identidad de género dirigidos a
docentes, asistentes de la educacion, personal administrativo y
apoderados.

0 Incorporar la tematica en el Plan de Gestion de Convivencia
Escolar del colegio.

3. Asegurar un ambiente libre de discriminacion:

0 Aplicar sanciones ante conductas discriminatorias o situaciones de
acoso escolar.

0 Implementar sistemas de denuncia y acompafamiento,
asegurando que los estudiantes reciban apoyo en caso de
vulneraciones.

4. Fomentar el respeto enel aulay fuera de ella:

0 Incluir contenidos sobre diversidad e identidad de género en el
curriculo educativo.

0 Sensibilizar a la comunidad escolar sobre el derecho de los
estudiantes a ser respetadas en su identidad.

5. Monitorear la implementacion del protocolo:

o Evaluar periédicamente el cumplimiento de las medidas establecidas
en este documento.

0 Asegurar que este protocolo sea revisado y actualizado anualmente.

Conceptos Clave en Materia de Identidad de Genero

Para efectos del presente protocolo y en conformidad con la normativa vigente, se
establecen las siguientes definiciones, las cuales deberan ser aplicadas en todas las
interacciones dentro de la comunidad educativa del establecimiento.

10
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1. Identidad de Género

Se entiende como la conviccion interna, personal y profunda que tiene una
persona sobre su género, la cual puede o no coincidir con el sexo asignado al
nacer.

La identidad de genero es un derecho fundamental que debe ser reconocido y
respetado sin la necesidad de que la persona haya realizado cambios legales o
médicos. Dentro de la diversidad de identidades de género, se incluyen, entre
otras, las categorias de hombre, mujer, no binario, género fluido, agénero y
cualquier otra expresion valida dentro del espectro de género.

El reconocimiento de la identidad de género es esencial para el ejercicio de otros
derechos fundamentales, tales como el derecho a la educacion sin discriminacion,
la proteccion contra la violencia y el acceso equitativo a oportunidades dentro del
entorno escolar.

Fundamento normativo: Convencion sobre los Derechos del Nifio, Ley N°21.120
y Principios de Yogyakarta.

2. Expresion de Género

Se refiere a la manifestacion externa de la identidad de género de una
persona, expresada a través de diversos elementos, tales como:

e \estimenta y apariencia.

e Modificaciones corporales y estéticas.

e Comportamiento, gestos y lenguaje corporal.

e Eleccion de pronombres y manera de referirse a si misma.

La expresion de género no esta sujeta a normativas rigidas ni estereotipos
impuestos. Cada persona tiene derecho a manifestar su identidad de género sin
sufrir discriminacion o restricciones arbitrarias en su entorno educativo.

Fundamento normativo: Ley N° 20.609 (Ley Zamudio) y Circular 482 de la
Superintendencia de Educacion.

3. Nombre Social

Es el nombre con el cual una persona se identifica y desea ser llamada en su
R —
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entorno educativo, independiente del nombre legal registrado en su partlda de
nacimiento.

El uso del nombre social es un derecho del estudiante y debe ser reconocido en
todos los espacios y documentos internos del colegio, tales como listas de
asistencia, actividades académicas, eventos oficiales y cualquier otra instancia de
interaccion dentro del establecimiento.

El colegio garantizara el respeto al nombre social en todas sus instancias sin que
sea requisito haber realizado un cambio de nombre legal ante el Registro Civil. La
negacion del uso del nombre social o su desconocimiento por parte del personal
docente o administrativo constituye una vulneracion de derechos y un acto de
discriminacion.

Fundamento normativo: Ley N° 21.120, Circular 482 y Resolucion Exenta N°
812/2021 de la Superintendencia de Educacion.

4. Autonomia Progresiva

Es el principio legal y pedagogico que reconoce que los nifios, nifias y
adolescentes ejercen sus derechos de manera progresiva, de acuerdo con su
desarrollo, madurez y capacidad de tomar decisiones informadas.

Bajo este principio, los estudiantes mayores de 14 afios podran solicitar el
reconocimiento de su identidad de género de manera autonoma, sin la necesidad
de autorizacion de sus apoderados o tutores legales. Para los estudiantes menores
de 14 afos, se permitird la solicitud con el acompafiamiento de un adulto
significativo, el equipo psicosocial del colegio o un representante legal.

En caso de oposicidn por parte de la familia, se priorizara el interés superior de la
estudiante, activando un plan de acompafiamiento y proteccion conforme a los
principios establecidos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Ley
General de Educacion.

Fundamento normativo: Convencion sobre los Derechos del Nifio, Ley N° 21.120
y Circular 482.

5. Ajustes Razonables

Son todas aquellas medidas y modificaciones necesarias en normativas
N —
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internas, infraestructura, metodologias pedagogicas y dindmicas escolares para
garantizar la inclusion, equidad y participacién plena de los estudiantes trans y no
binarias en la comunidad educativa.

Entre los ajustes razonables que el colegio debera garantizar se incluyen:

e Modificacion de listas de asistencia y registros académicos internos para
reflejar el nombre social del estudiante.

e Permision para que el estudiante use el uniforme y la presentacion personal
acorde a su identidad de género.

e Acceso a bafios y vestuarios segun su identidad de género, con la opcién de
contar con bafios neutros si el estudiante asi lo requiere.

e Adecuacion de actividades escolares y recreativas para evitar la segregacion
por género, garantizando la inclusion de todos las estudiantes en
condiciones de equidad.

La negativa a realizar ajustes razonables puede ser considerada una vulneracion de
derechos y una préctica discriminatoria segun lo establecido en la Ley N° 20.609 y
la Circular 482.

Fundamento normativo: Ley N° 20.609 (Ley Zamudio), Circular 482 de la
Superintendencia de Educacion y Decreto N° 67/2018 sobre Convivencia
Escolar.

6. Discriminacion por Identidad de Genero

Se entiende como cualquier acto, conducta o norma que implique exclusion,
restriccion, acoso, violencia o negacion de derechos a una persona en
funcidn de su identidad o expresién de género.

Los actos de discriminacién pueden manifestarse de diversas formas, incluyendo,
pero no limitandose a:

e Negacion del uso del nombre social en cualquier instancia educativa.

e Impedir que una estudiante acceda a bafios o vestuarios conforme a su
identidad de género.

e EXxigir la vestimenta o presentacion personal basada en el sexo asignado al
nacer.

e Burlas, hostigamiento o agresiones verbales o fisicas por parte de

estudiantes, docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa.
N —
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e Aplicacién de sanciones disciplinarias o restricciones a la pamupacmn en
actividades escolares en base a la identidad de género del estudiante.

El colegio adoptara medidas preventivas y sancionatorias claras para
garantizar la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion, conforme a la Ley
N°20.609 (Ley Zamudio) y la Circular 482.

Fundamento normativo: Ley N° 20.609 (Ley Zamudio), Ley N°21.120, Circular
482 de la Superintendencia de Educacion y Principios de Yogyakarta.

MODULO B - PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE
LA IDENTIDAD DE GENERO

SOLICITUD DE ENTREVISTA

Personas legitimadas para solicitar el reconocimiento de identidad de
género

Toda estudiante del Colegio tiene el derecho a solicitar el reconocimiento de su
identidad de género y la implementacion de medidas de apoyo,
garantizando un entorno seguro y libre de discriminacion. Esta solicitud podréa ser
realizada por:

1. Estudiantes mayores de 14 afios

e En conformidad con la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y la
Circular 482, los estudiantes mayores de 14 afios podran solicitar de
manera autonoma el reconocimiento de su identidad de género dentro del
colegio, sin necesidad de la autorizacion de su apoderado/a o tutor legal.

e La solicitud podra incluir el uso del nombre social, el acceso a
infraestructura y servicios acorde a su identidad de género y la proteccién
ante cualquier forma de discriminacion o violencia escolar.

e En caso de que la familia se oponga a la solicitud, el colegio debera
priorizar el interés superior de la estudiante, asegurando su bienestar y
proteccion conforme a la normativa vigente.

2. Estudiantes menores de 14 afos

e Los estudiantes menores de 14 afios podran realizar la solicitud con el

acompafiamiento de su apoderado/a, tutor legal o un adulto
N —
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significativo de su confianza.

e Si el estudiante desea realizar la solicitud de manera independiente y su
familia no brinda apoyo o se opone, el colegio debera activar un
proceso de acompafnamiento psicosocial, garantizando que el estudiante
no sufra discriminaciéon ni barreras para ejercer su identidad de
género.

e Se priorizara el interés superior del estudiante, siguiendo las directrices
establecidas en la Ley General de Educacion, la Ley N° 21.120 y la
Circular 482.

3. Apoderado/a, tutor legal o adulto significativo

e En el caso de estudiantes menores de 14 afios, la solicitud podra ser
realizada por su apoderado/a, tutor legal o un adulto significativo, en
coordinacion con el estudiante y el equipo psicosocial del colegio.

e Elcolegio debera garantizar que el estudiante sea escuchada activamente
en el proceso de solicitud, respetando su autonomia progresiva y
evitando cualquier tipo de presion externa que pueda vulnerar su derecho a
la identidad de género.

4. Procedimiento en caso de oposicion familiar

En casos donde la familia se oponga a la solicitud de reconocimiento de identidad
de género de el estudiante, el colegio debera:

1. Activar una entrevista con el equipo psicosocial y la familia, con el
objetivo de sensibilizar y orientar sobre la importancia del respeto a la
identidad de género y las implicancias emocionales y psicolégicas de la
negativa.

2. Garantizar que el estudiante no quede expuesta a discriminacion o
violencia familiar en caso de que la negativa persista, asegurando un
entorno seguro en el colegio.

3. Si la situacion representa un riesgo para la integridad del estudiante, el
colegio debera evaluar la posibilidad de derivar el caso a redes de apoyo
externas, tales como OPD, centros de atencion psicologica o
programas de proteccion de derechos.

4. Asegurar que, independientemente de la postura de la familia, el
colegio respete y garantice los derechos del estudiante dentro del
establecimiento, permitiéndole ejercer su identidad de género con plena
libertad.

———————
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5. Canales formales de solicitud
Para garantizar la accesibilidad y confidencialidad del proceso, la solicitud de
reconocimiento de identidad de género podra ser realizada a través de:

e Solicitud escrita: Mediante un documento dirigido a la Direccion del
colegio o al Encargado/a de Convivencia Escolar.

e Via presencial: A traves de una reunion solicitada por el estudiante o el
apoderado/a en la secretaria del colegio.

e Canales digitales internos: Correo electronico institucional o plataforma
interna del colegio.

e Equipo psicosocial: Directamente con el/la psicélogo/a o asistente social
del establecimiento.

El colegio debera garantizar que el procedimiento sea rapido, seguroy libre de
discriminacion, evitando trabas administrativas o burocraticas que puedan
dificultar el ejercicio de este derecho.

Procedimiento para la solicitud de reconocimiento

El reconocimiento de la identidad de género de una estudiante en el Colegio es
un derecho fundamental que deberd garantizarse sin trabas administrativas,
burocraticas o discriminatorias. El proceso de solicitud sera claro, confidencial y
rapido, asegurando el respeto a la autonomia progresiva del estudiante y el
cumplimiento de la normativa vigente.

1. Inicio de la solicitud

La solicitud de reconocimiento de identidad de genero podra realizarse en
cualquier momento del afio escolar a traves de los siguientes canales:

1. Solicitud escrita:

0 A través de una carta formal dirigida a la Direccion del colegio o al
Encargado/a de Convivencia Escolar.

0 La solicitud debera ser clara, indicando el nombre social y las
medidas que se requieren, como el uso del nombre social en clases y
documentos internos, acceso a bafos y vestuarios, y adecuaciones en
registros internos.
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2. Solicitud presencial:

0 Mediante una reunién solicitada por el estudiante o su apoderado/a
en la secretaria del colegio.

0 En esta reunion, se explicara al estudiante el proceso y las medidas
que pueden aplicarse segun sus necesidades.

3. Canales digitales internos:

0 A traves del correo electrdnico institucional o plataforma digital del

colegio, garantizando confidencialidad en el proceso.
4. Equipo psicosocial:

o0 el estudiante podra realizar la solicitud directamente con el/la
psicélogo/a o asistente social del colegio, quienes podran orientarla
sobre el proceso y garantizar su bienestar emocional durante el
tramite.

2. Plazos y garantias en la gestion de la solicitud

e Una vez presentada la solicitud, la Direccion del colegio o el Encargado/a
de Convivencia Escolar debera agendar una reunién inicial en un plazo
maximo de cinco dias habiles.

e Durante este tiempo, el equipo psicosocial debera ofrecer acompafiamiento
a el estudiante para orientarla sobre el proceso y resolver cualquier
inquietud.

e Ningun docente, directivo o miembro del personal del colegio podra
rechazar, cuestionar o demorar la solicitud de reconocimiento de identidad
de género sin justificacion valida.

3. Reunioén inicial con el estudiante

La reunion inicial tendrd como objetivo definir las medidas de reconocimiento y
acomparamiento en un entorno seguro y libre de presiones externas.

e La reunion debera realizarse en un espacio privado y seguro, donde el
estudiante pueda expresarse sin temor a discriminacion.
e Se abordaran los siguientes puntos:
1. Confirmacion de la solicitud del estudiante y sus expectativas
respecto al proceso.
2. Explicacion de las medidas que se implementaran de inmediato, tales
como el uso del nombre social y adecuaciones en registros internos.
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3. Informacion sobre el protocolo de acompafiamiento psicosocial y las
acciones que tomara el colegio para garantizar su bienestar.

4. Procedimiento en caso de oposicion familiar

Si el estudiante no cuenta con el apoyo de su familia, el colegio debera garantizar
que su identidad de género sea respetada dentro del establecimiento, activando un
plan de acompafiamiento y proteccion.

1. Entrevista con el equipo psicosocial y la familia:

0 Se invitara a la familia a una reunién informativa para sensibilizar
sobre la identidad de género y la importancia del reconocimiento del
estudiante.

0 Se brindaran herramientas y apoyo para orientar a la familia en el
proceso de aceptacion.

2. Priorizacion del interés superior de la estudiante:

o Si la familia persiste en su negativa, el colegio deberé garantizar que
el estudiante pueda ejercer su identidad de genero dentro del
establecimiento sin interferencias externas.

0 El estudiante mantendré su derecho al uso del nombre social, acceso
a bafios y demas medidas de inclusion, aungue su familia no brinde
apoyo.

3. Activacion de redes de apoyo externas:

0 Si la estudiante se encuentra en una situacion de vulnerabilidad
debido a la oposicién familiar, el colegio podra derivar el caso a
organismos de proteccion de derechos, como OPD o servicios de
apoyo psicologico especializados.

5. Implementacion de medidas inmediatas

Una vez confirmada la solicitud del estudiante, el colegio implementara de
Inmediato las siguientes medidas:

1. Uso del nombre social en todas las instancias internas del colegio,
incluyendo listas de asistencia, llamados en clases, eventos y documentos no
oficiales.

2. Acceso a infraestructura acorde a la identidad de género del estudiante,
incluyendo bafios y vestuarios sin restricciones arbitrarias.

18



LICEO BICENTENARIO COLEGIO METODISTA WILLIAM TAYLOR
“Un lugar de Excelencia para Crecer”

RDB 12566-0

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA 2025-2026 s

3. Sensibilizacion del equipo docente y administrativo para garantizar que el
protocolo se cumpla sin errores ni discriminacion.

4. Acompafiamiento y seguimiento del equipo psicosocial, asegurando que el
estudiante reciba apoyo emocional durante el proceso.

El colegio debera evitar cualquier practica que genere barreras administrativas,
garantizando que la solicitud se implemente sin demoras innecesarias.

6. Seguimiento y evaluacion del proceso

El objetivo del seguimiento sera asegurar que las medidas implementadas se
cumplan de manera efectiva y que el estudiante reciba el apoyo necesario durante
su trayectoria escolar.

1. Seguimiento inicial:

0 Dentro de los primeros 30 dias desde la implementacion de las
medidas, el equipo psicosocial del colegio debera realizar una
evaluacion del proceso, asegurando que el estudiante se sienta
coémoda con los cambios.

0 Se abriran espacios de didlogo con la estudiante para detectar
posibles dificultades y realizar ajustes si es necesario.

2. Evaluacion trimestral:

0 Cada tres meses, la Direccion y el Comité de Convivencia Escolar
deberan revisar la aplicacion del protocolo y corregir posibles fallas
en su implementacion.

0 Se incluirdn reuniones de retroalimentacion con el estudiante para
evaluar su experiencia y bienestar en el colegio.

ENTREVISTA INICIAL

Participantes de la entrevista

La entrevista inicial es una instancia fundamental dentro del proceso de
reconocimiento de identidad de género, ya que permite establecer las medidas de
acompafamiento y proteccion que el colegio implementard en favor del
estudiante. La participacion en esta entrevista deberd garantizar un ambiente
seguro, libre de presiones y respetuoso de la autonomia del estudiante.

19



LICEO BICENTENARIO COLEGIO METODISTA WILLIAM TAYLOR
“Un lugar de Excelencia para Crecer”

RDB 12566-0

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA 2025-2026

1. Quiénes deberan participar en la entrevista

Los participantes de la entrevista dependeran de quién haya realizado la solicitud
de reconocimiento de identidad de género.

1. Silasolicitud es realizada por el estudiante mayor de 14 afios:
0 La entrevista debera realizarse Unicamente con el estudiante,
garantizando su autonomia y derecho a la autodeterminacion.
0 Enesta instancia estaran presentes:
= El Encargado/a de Convivencia Escolar.
= Un/a profesional del equipo psicosocial del colegio
(psicologo/a o asistente social).
= Un miembro del equipo directivo si el estudiante lo
considera necesario.
2. Silasolicitud es realizada por el estudiante menor de 14 afios:
0 Laentrevista se llevara a cabo con la estudiante y un acompariante
adulto de su confianza, que puede ser:
= Suapoderado/a o tutor legal.
= Un adulto significativo que el estudiante designe.
= Un profesional del equipo psicosocial en caso de que la
estudiante no cuente con apoyo familiar.
3. Silasolicitud es realizada por el apoderado/a o tutor legal:
0 La entrevista debera incluir la participacion del estudiante,
asegurando que su voz sea escuchada en el proceso.
0 En este caso estaran presentes:
= El Encargado/a de Convivencia Escolar.
= El apoderado/a o tutor legal.
= Un/a profesional del equipo psicosocial.

2. Objetivos de la entrevista
Durante la entrevista inicial, se abordaran los siguientes puntos:

1. Confirmacion de la solicitud de la estudiante y sus expectativas
respecto a las medidas que se implementaran.

2. Analisis de las necesidades especificas de la estudiante, garantizando
su comodidad y seguridad en el colegio.

3. Explicacion de las medidas de apoyo que se activaran de inmediato,
tales como el uso del nombre social, acceso a bafios y vestuarios, y
adecuaciones en registros internos.

E———
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4. Definicion de mecanismos de seguimiento y apoyo psicosocial,
asegurando el bienestar emocional de la estudiante en su proceso de
reconocimiento de identidad de género.

5. Compromiso del colegio para garantizar la aplicacién efectiva del
protocolo, evitando cualquier forma de discriminacién o exclusion.

3. Procedimiento en caso de oposicion familiar

Si la familia se opone al reconocimiento de la identidad de género de la estudiante,
el colegio debera priorizar su bienestar y derecho a la autodeterminacion,
tomando las siguientes medidas:

1. Realizacion de una segunda reunién con la familia, en la que
participara el equipo psicosocial del colegio, con el objetivo de orientar a
los apoderados y brindarles herramientas sobre la importancia del
reconocimiento de identidad de género.

2. Garantizar que la estudiante no quede expuesta a discriminacion o
violencia familiar, asegurando un espacio seguro dentro del colegio.

3. Activar redes de apoyo externas en caso de que la negativa familiar
ponga en riesgo la integridad emocional o fisica de la estudiante, derivando
el caso a instituciones de proteccion de derechos, como OPD o servicios
de salud mental especializados.

4. Aplicar todas las medidas de reconocimiento de identidad de género
dentro del colegio, garantizando que, independientemente de la
postura de la familia, la estudiante pueda ejercer su identidad en el
ambito escolar sin restricciones.

4. Confidencialidad y proteccion de la informacion

1. Toda la informacion tratada en la entrevista serd de caracter
confidencial. Ningan participante podra divulgar datos personales de la
estudiante sin su consentimiento expreso.

2. El colegio garantizara la privacidad de la estudiante en todas las
Instancias, evitando exponerla a preguntas invasivas o situaciones que
vulneren su derecho a la identidad de género.

3. Los acuerdos establecidos en la entrevista quedaran registrados en
un acta confidencial, la cual serd resguardada por el Encargado/a de
Convivencia Escolar y solo podréa ser accedida por personas autorizadas.

21



LICEO BICENTENARIO COLEGIO METODISTA WILLIAM TAYLOR
“Un lugar de Excelencia para Crecer”

RDB 12566-0

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA 2025-2026

Objetivos de la entrevista

Durante la entrevista se abordaran los siguientes aspectos:

1. Confirmacion de la solicitud de la estudiante, asegurando que sea una
decision libre y sin coaccion externa.

2. Explicacion de las medidas de apoyo disponibles, adaptadas a su
proceso de reconocimiento de identidad de género.

3. Recoleccion de informacion relevante, incluyendo antecedentes sobre
su proceso de socializacion y experiencias dentro del colegio.

4. Registro formal de la solicitud en un acta, indicando las medidas
inmediatas a implementar.

CONFORMACION DEL COMITE ASESOR
Creacion del Comité Asesor para la Implementacion de Medidas

Para evaluar y acompafiar el proceso de reconocimiento de identidad de género, la
Direccion conformara un Comité Asesor, compuesto por:

Encargado/a de Convivencia Escolar.
Psicologo/a del colegio.

Asistente Social del colegio.

Profesor/a Jefe de la estudiante.

Inspector/a General (si se considera necesario).

oL

Este comité debera sesionar en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la

solicitud para analizar los antecedentes y definir las medidas de apoyo a
Implementar.

Funciones del Comité Asesor
El Comité Asesor tendré las siguientes funciones:

1. Revisar la solicitud y evaluar el contexto de la estudiante, garantizando
un andlisis individualizado y respetuoso.

2. Definir medidas de apoyo especificas, tales como el uso del nombre
social, ajustes en la presentacion personal, adecuaciones en infraestructura
y resguardo en situaciones de convivencia escolar.

3. Elaborar un informe con recomendaciones, que sera entregado a la

E———
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Direccidn para su aprobacién y posterior implementacion.

ACUERDOS Y COORDINACION DE MEDIDAS
Reunidn con la familia y acuerdos finales

1. Citaciony proposito de la reunion:

0 Una vez que la Direccion haya recibido el informe del Comite
Asesor, se citara a la estudiante y a su apoderado/a a una reunién
para presentar las medidas de apoyo propuestas.

o El objetivo de la reunidn es asegurar que la familia y la estudiante
estén informadas de los pasos a seguir y que todas las medidas sean
adoptadas de forma consensuada, garantizando el derecho de la
estudiante a un entorno seguro y respetuoso.

2. Participantes de la reunion:

0 La reunién deberd contar con la presencia de la Direccion del
colegio, el Encargado/a de Convivencia Escolar y un
profesional del equipo psicosocial.

0 Laestudiante podra solicitar la presencia de un adulto significativo
de su confianza si lo considera necesario.

3. Medidas inmediatas a discutir:

0 Implementacion del nombre social en todos los documentos
internos del colegio.

0 Adecuaciones en el uso de bafios, vestuarios y uniforme.

0 Estrategias de acompafiamiento psicosocial para la estudiante y su
familia.

0 Acciones de sensibilizacion y capacitacion para la comunidad
educativa.

4. Compromiso de seguimiento:

0 Se establecera un plan de seguimiento periodico, asegurando que
las medidas implementadas sean efectivas y que la estudiante reciba
apoyo constante.

0 Se coordinaran reuniones trimestrales para evaluar el impacto de las
medidas y realizar ajustes si es necesario.

Plazo para la implementacion de medidas

1. Tiempo de respuesta:
0 Todas las medidas de apoyo deberan ser implementadas en un plazo

maximo de 15 dias habiles desde la fecha en que se haya realizado
N —
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la reunion con la familia y la estudiante.
2. Responsables de la implementacién:

o La Direccién del colegio y el Encargado/a de Convivencia
Escolar seran los responsables de supervisar y coordinar la
aplicacién efectiva de las medidas.

o El equipo psicosocial del colegio brindara apoyo a la estudiante y a
su entorno cercano para facilitar el proceso de adaptacion.

3. Comunicacion con la comunidad educativa:

0 En caso de ser necesario, el colegio realizara sesiones de
sensibilizacién dirigidas a docentes, asistentes de la educacion
y compafieros/as de curso, asegurando que la comunidad
educativa esté preparada para acompafar de manera respetuosa la
transicion de la estudiante.

4. Procedimiento en caso de retrasos:

0 Si, por razones justificadas, no se pueden implementar las medidas
en el plazo estipulado, la Direccion debera informar
inmediatamente a la estudiante y su familia, explicando los
motivos del retraso y estableciendo un nuevo plazo de cumplimiento.

Tipos de medidas de apoyo

Las medidas de apoyo implementadas por el colegio deben ser flexibles,
adaptativas y ajustadas a las necesidades especificas de cada estudiante.
Estas medidas incluiran, como minimo:

1. Acompafamiento psicosocial para la estudiante y su familia:

0 Asesoria psicoldgica y orientacion personalizada para la estudiante,
asegurando un espacio seguro para expresar sus inquietudes y
emociones.

0 Apoyo y orientacion para la familia, promoviendo un
acomparnamiento positivo y respetuoso.

2. Orientacion a la comunidad educativa:

o Capacitacion para docentes y asistentes de la educacion,
asegurando el uso correcto del nombre social y el trato respetuoso
dentro del aula.

o Charlas y talleres para estudiantes, promoviendo el respeto y la
inclusion.

3. Uso del nombre social en todos los espacios educativos internos:

o Incorporacion del nombre social en listas de asistencia, credenciales
escolares, boletines de notas y documentos administrativos internos.

0 Garantia de que el nombre legal solo se utilizara en documentos
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oficiales externos, conforme a la legislacion vigente.
4. Uso del uniforme de acuerdo con la identidad de género:

0 Respeto al derecho de la estudiante de usar el uniforme que
corresponda a su identidad de genero, sin que esto implique
sanciones o restricciones.

o Flexibilizacién en las normas de presentacion personal, asegurando
gue ninguna estudiante sea discriminada por su vestimenta.

5. Acceso a servicios higiénicos y vestuarios adecuados:

0 La estudiante podra utilizar los bafios y vestidores segun su
identidad de género, garantizando su seguridad y bienestar.

0 Se exploraran opciones de barfos individuales o neutros si la
estudiante lo solicita y si las condiciones de infraestructura lo
permiten.

CONSENTIMIENTO DEL/ LA ESTUDIANTE
Derecho al consentimiento informado

1. Principio del consentimiento:

0 Antes de implementar cualquier medida de apoyo, la estudiante
debera ser informada de manera clara y detallada sobre los
ajustes que se aplicaran en su entorno escolar.

0 La estudiante debera expresar su consentimiento explicito para
cada medida adoptada.

2. Autonomia progresivay participacion en decisiones:

0 Se respetard el derecho de la estudiante a decidir sobre su
identidad de género y las medidas que le afectan directamente.

0 Enel caso de estudiantes menores de 14 afios, se aplicara el principio
de autonomia progresiva, asegurando que Su opinion sea
considerada en funcion de su madurez y capacidad de
discernimiento.

3. Proteccion contra decisiones impuestas:

0 No se implementara ninguna medida sin la aprobacion de la
estudiante, aun cuando sea solicitada por el apoderado/a.

0 La estudiante tendrd el derecho a modificar o revocar su
consentimiento en cualquier momento, si considera que alguna
medida no se ajusta a su bienestar.
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Registro del consentimiento

1. Formalizacion del consentimiento:

0 Todas las medidas de apoyo y el consentimiento de la estudiante
deberan quedar registrados en un acta formal, que sera firmada
por la estudiante y los miembros del Comité Asesor.

0 Este registro garantizara que la implementacion de las medidas se
realice de manera estructurada y respetuosa.

2. Seguimientoy revision periddica:

0 Se establecera un mecanismo de seguimiento trimestral,
asegurando que las medidas implementadas sean efectivas y que la
estudiante reciba apoyo constante.

0 La estudiante podra solicitar reuniones de revision en caso de
requerir ajustes o0 modificaciones en las medidas de apoyo.

3. Confidencialidad del registro:

0 El acta de consentimiento sera de uso exclusivo del colegio y la
familia, asegurando la proteccion de los datos personales de la
estudiante.

0 No podra ser compartida sin el consentimiento explicito de la
estudiante.

GESTION DE CASOS ESPECIALES
Procedimiento ante resistencia de la familia o tutor/a

1. Derecho de la estudiante:

o Si el apoderado/a o tutor legal se opone al reconocimiento de la
identidad de género de la estudiante, el colegio debera actuar bajo el
principio de autonomia progresiva.

0 La estudiante tendra derecho a expresar su identidad de género sin
que la falta de aprobacion de su familia limite su
reconocimiento dentro del establecimiento.

2. Intervencion del equipo psicosocial:

0 En estos casos, el colegio convocara al equipo psicosocial
(psicélogo/a y asistente social) para realizar una mediacién con la
familia, orientandolos sobre el impacto positivo del reconocimiento
de la identidad de género en el bienestar de la estudiante.

0 Se entregaran recursos educativos y se ofreceran sesiones de
acompafamiento a la familia para abordar sus inquietudes.
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3. Decisiones institucionales a favor de la estudiante:

o Si la estudiante es mayor de 14 afios, podra solicitar de manera
autonoma el uso del nombre social y las medidas de reconocimiento
de su identidad de género, sin necesidad del consentimiento del
apoderado/a.

o Silaestudiante es menor de 14 afios, el colegio actuara en funcion
del interés superior de la nifia o adolescente, asegurando medidas
de acompafamiento y derivacion a redes de apoyo en caso de
vulneracion de derechos.

Proteccion en casos de discriminacion o violencia

1. Activacion del protocolo de convivencia escolar:

0 Si una estudiante sufre discriminacién, acoso o violencia basada
en su identidad de género, el colegio debera activar de inmediato
los protocolos de convivencia escolar y proteccion infantil.

2. Medidas de proteccion inmediatas:

o Cambio de grupo o curso, si la estudiante lo solicita y se evalla
que beneficiara su bienestar.

0 Supervision adicional en horarios de recreo, almuerzo y otras
actividades escolares.

0 Acciones disciplinarias contra el agresor/a, asegurando que las
sanciones se apliquen conforme al Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (RICE).

3. Derivacion a redes de apoyo externas:

0 En casos graves, el colegio debera coordinar con Oficinas de
Proteccion de Derechos (OPD), Defensoria de la Nifez y
centros de salud mental, asegurando la proteccion de la estudiante.

ADAPTACIONES ACADEMICAS Y PEDAGOGICAS
Ajustes curriculares y flexibilizacion de evaluaciones

1. Adecuacién del entorno de aprendizaje:
0 Se garantizara que las estudiantes trans y no binarias tengan
igualdad de oportunidades en su desarrollo académico.
o Si la estudiante manifiesta dificultades emocionales o de adaptacion,
se podran ajustar metodologias de ensefianza para asegurar su
bienestar.
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2. Medidas especificas de apoyo:
0 Adecuaciones en la carga académica o plazos de evaluaciones
cuando la estudiante enfrente situaciones de ansiedad o estrés debido
a su proceso de transicion.
0 Espacios seguros para la realizacion de trabajos en grupo,
evitando escenarios donde pueda sentirse aislada o vulnerada.

Participacion en actividades extracurriculares y deportivas

1. Derecho a la participacion sin restricciones:

0 Las estudiantes trans y no binarias podran participar en todas las
actividades recreativas, artisticas y deportivas segun su identidad
de género.

2. Ajustes en la normativa deportiva:

0 Se garantizard que las estudiantes puedan elegir el equipo
deportivo acorde a su identidad de género, sin restricciones
basadas en documentos legales.

0 Se permitira la modificacion del uniforme deportivo, asegurando
que la estudiante utilice vestimenta con la que se sienta comoda.

SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO
Evaluacién y monitoreo del protocolo

1. Supervision trimestral de los casos tratados:
0 Serealizara un seguimiento individualizado de las estudiantes que
hayan solicitado medidas de reconocimiento de identidad de género.
2. Aplicacion de encuestas de percepcion:
0 Se implementaran encuestas andnimas para conocer la percepcion
de las estudiantes trans sobre el nivel de inclusion en el colegio.
3. Reuvision de incidentes de discriminacion:
0 Se registrardn y analizaran todos los casos de discriminacion
reportados, implementando acciones correctivas si se detectan
falencias en la aplicacién del protocolo.

Revision y actualizacion del protocolo

1. Evaluacién anual del protocolo:
o El protocolo seréa revisado y actualizado anualmente, considerando
cambios en la normativa y la retroalimentacion de la comunidad

E———
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educativa.
0 La actualizacion sera responsabilidad del Comité de Convivencia
Escolar, con participacion de representantes estudiantiles.
2. Incorporacion de sugerencias:
0 Se permitird que estudiantes, apoderados/as y docentes presenten
sugerencias para mejorar la aplicacion del protocolo.

MODULO C - MEDIDAS DE APOYO PARA EL PROCESO DE
RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO

APOYO A LAESTUDIANTE Y SU FAMILIA
Objetivo del Acompafiamiento Psicosocial

El establecimiento garantizara un acompafiamiento psicosocial integral para
todas las estudiantes que soliciten el reconocimiento de su identidad de genero.
Este proceso estara orientado a proteger el bienestar emocional, social y
académico de la estudiante, asegurando un entorno seguro, libre de
discriminacion y basado en el respeto a su identidad.

1. Objetivos del Acompafiamiento Psicosocial

1. Brindar a la estudiante un espacio de contencion emocional y apoyo,
respetando su identidad de género en todas las instancias educativas.

2. Asesorar y orientar a la comunidad educativa sobre el respeto y la
inclusion de la identidad de género, garantizando la correcta aplicacion
del protocolo.

3. Identificar posibles factores de riesgo o vulnerabilidad en el entorno de
la estudiante y activar medidas de apoyo para prevenir cualquier tipo de
discriminacion, acoso o violencia.

4. Facilitar la comunicacion con la familia y/o red de apoyo de la estudiante,
en caso de ser necesario, promoviendo su integracion y bienestar
emocional.

2. Etapas del Acompafniamiento Psicosocial
El acompafiamiento psicosocial constara de las siguientes fases:

a) Evaluacion Inicial
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e Luego de la entrevista inicial, el equipo psicosocial del colegio realizara
una evaluacion del contexto social, emocional y académico de la
estudiante.

e Se identificaran posibles riesgos o dificultades que puedan afectar su
bienestar dentro del establecimiento.

b) Plan de Apoyo Personalizado

e Se disefiara un plan de intervencion individual, que podra incluir
sesiones de orientacion psicologica, acompafiamiento emocional y
estrategias de inclusién dentro del aula.

e Se garantizara que la estudiante participe activamente en la
construccion de su plan de acompafiamiento, asegurando que las
medidas implementadas respeten su autonomia y necesidades.

¢) Seguimiento Continuo

e Se realizaran evaluaciones periodicas para monitorear el impacto de las
medidas adoptadas y realizar ajustes si es necesario.

e El equipo psicosocial estara disponible para brindar apoyo en cualquier
momento del afio escolar, asegurando la continuidad del
acompariamiento.

3. Acompafamiento a la Familiay Redes de Apoyo (Mejora incorporada)

Si la estudiante asi lo solicita o si el equipo psicosocial lo considera necesario, el
colegio podré implementar estrategias de orientacion y sensibilizacion para su
entorno familiar, con el objetivo de promover su bienestar integral.

1. Sesiones de orientacion familiar:

0 Espacios de dialogo con la familia para educar y sensibilizar sobre
identidad de género y su impacto en el desarrollo emocional de la
estudiante.

0 Acompafiamiento en procesos de aceptacion y adaptacion a la
identidad de género de la estudiante.
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2. Redes de apoyo externas:

0 Encaso de ser necesario, el colegio podra derivar a la estudiante y/o
su familia a organismos especializados en identidad de género,
proteccidon de derechos y salud mental, tales como OPD, centros
de salud y redes de apoyo comunitarias.

0 Se garantizard& que toda derivacién externa cuente con el
consentimiento de la estudiante y se maneje con estricta
confidencialidad.

4. Proteccion contra la Discriminaciony la Violencia

El colegio se compromete a implementar medidas inmediatas en caso de que la
estudiante sea victima de discriminacion, acoso o violencia dentro de la
comunidad educativa.

1. Canales de denuncia seguros y confidenciales:

0 Se habilitardn mecanismos accesibles para que la estudiante pueda
reportar situaciones de discriminacién o maltrato sin temor a
represalias.

0 Se garantizard que cualquier denuncia sea investigada con
prontitud y atendida de manera efectiva.

2. Activacion del protocolo de proteccion:

0 En caso de que la estudiante enfrente situaciones de violencia
escolar, el equipo psicosocial activara un plan de proteccion,
asegurando su seguridad y bienestar dentro del colegio.

0 Se coordinaran acciones con la Direccion del establecimiento y, si es
necesario, con instituciones externas de proteccion de derechos.

5. Sensibilizacion y Capacitacion de la Comunidad Educativa

Para garantizar que el acompafiamiento psicosocial sea efectivo y tenga un
impacto positivo en la comunidad escolar, el colegio implementaré estrategias de
sensibilizacion dirigidas a docentes, asistentes de la educacion, apoderados y
estudiantes.

1. Capacitaciones periodicas:
o Formacion obligatoria para el personal docente y administrativo
sobre identidad de género, derechos humanos y prevencion de
la discriminacion.
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o Talleres para estudiantes sobre respeto a la diversidad y
convivencia escolar inclusiva.
2. Camparnias de sensibilizacion:
o0 Desarrollo de material educativo, afiches y actividades escolares que
promuevan el respeto por la identidad de género.
0 Implementacion de wuna cultura escolar basada en la no
discriminacion y la equidad.

6. Confidencialidad y Proteccion de Datos

Toda la informacion recopilada durante el acompafiamiento psicosocial sera
tratada con estricta confidencialidad, garantizando el derecho a la privacidad de
la estudiante.

1. Resguardo de la informacion personal:

0 Ningun antecedente relacionado con la identidad de género de la
estudiante podréa ser divulgado sin su consentimiento expreso.

0 Toda la documentacion generada durante el proceso de
acompafiamiento serd protegida y solo podrd ser accedida por
profesionales autorizados del colegio.

2. Derecho a la autodeterminacion de la estudiante:

0 Se garantizara que la estudiante tenga control sobre como se maneja
su identidad dentro del colegio.

o El respeto a su privacidad serd un principio rector en todas las
acciones implementadas.

Acciones del Acompafiamiento Psicosocial

1. Intervenciones individuales:

0 Se asignara un profesional del equipo psicosocial (psicélogo/a o
asistente social) para realizar sesiones de apoyo emocional y
orientacion, atendiendo las necesidades especificas de cada
estudiante.

0 Se garantizara el acompafiamiento de la estudiante durante los
momentos de mayor vulnerabilidad, como el proceso de transicion y
adaptacion en la comunidad educativa.
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2. Creacidn de espacios de apoyo grupal:

0 Se organizaran grupos de apoyo emocional, donde estudiantes
trans y no binarias puedan compartir experiencias y recibir
herramientas para fortalecer su autoestima y seguridad.

0 Sepromoveran programas de mentoria con estudiantes de cursos
superiores, que puedan acompafar y guiar a quienes estan en
proceso de reconocimiento de identidad de género.

3. Asesoramientoy apoyo a la familia:

0 Se ofreceran talleres y sesiones de orientacion a padres, madres y
apoderados para abordar inquietudes sobre identidad de género,
promoviendo un acompafiamiento positivo dentro del hogar.

0 En casos donde la familia presente resistencia o rechazo, se
activaran estrategias de intervencion con el equipo psicosocial y, de
ser necesario, se realizaran derivaciones a organismos de apoyo
externo.

ORIENTACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Estrategias de Sensibilizacion y Capacitacion

1. Capacitacion permanente para docentes y asistentes de la educacion:
0 Se realizaran talleres semestrales sobre identidad de género y
derechos de las estudiantes trans, abordando:
= Conceptos bésicos sobre identidad de género y diversidad.
= Estrategias pedagogicas inclusivas y enfoques de ensefianza no
discriminatorios.
= Mecanismos de prevencion del acoso escolar basado en
identidad de género.
2. Charlasy actividades para estudiantes:
o0 Seincorporaraen el Plan de Convivencia Escolar un programa de
sensibilizacion con actividades como:
= Espacios de didlogo sobre identidad y diversidad de género.
= Talleres sobre respeto, inclusion y prevencion de la
discriminacion.
= Campairias de concienciacion en fechas relevantes, como el
Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia.
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3. Sesiones informativas para apoderados:

0 Se organizaran reuniones para educar a los apoderados sobre
identidad de género, abordando mitos, conceptos clave y
herramientas para apoyar a sus hijas en el proceso de reconocimiento
de identidad.

USO DEL NOMBRE SOCIAL EN EL COLEGIO
Aplicacion del Nombre Social

El establecimiento garantizara el uso del nombre social de las estudiantes trans
y no binarias en todas las instancias escolares, asegurando el respeto a su identidad
de género y evitando cualquier préctica discriminatoria.

1. Derecho al uso del nombre social

1. Toda estudiante tiene el derecho a ser identificada y tratada con el
nombre social que haya elegido, sin importar si ha realizado un cambio
legal en el Registro Civil.

2. El uso del nombre social es obligatorio en todas las interacciones
escolares y documentos internos del colegio, sin excepciones.

3. La negacidn o alteracion del nombre social de la estudiante constituye un
acto de discriminacidon y una vulneracion de sus derechos, conforme a la
Ley N°21.120y la Circular 482 de la Superintendencia de Educacion.

2. Aplicacién del nombre social en documentos y registros internos

El nombre social de la estudiante debera utilizarse en todos los registros y
documentos internos del colegio, incluyendo:

Listas de asistencia y registros de clases.

Plataformas digitales internas del colegio.

Entrega de calificaciones, evaluaciones y certificados internos.
Carnet estudiantil o credenciales internas del colegio.

Tablas de asignacidn de cursos, horarios y materiales pedagogicos.
Eventos institucionales, ceremonias y actividades extracurriculares.

coukrwdE

En aquellos documentos oficiales externos donde se requiera el nombre legal
(como certificados de estudio, licencias de ensefianza media o titulos), el colegio
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podra agregar el nombre social de la estudiante en un campo adicional, siempre
que sea posible, garantizando que la estudiante no se vea expuesta a situaciones de
discriminacioén.

3. Uso del nombre social en interacciones escolares

1. Docentes, asistentes de la educacion, personal administrativo y
estudiantes deberan referirse a la estudiante por su nombre social en todas
las instancias de interaccion escolar.

2. Se evitara cualquier situacion que obligue a la estudiante a revelar su
nombre legal ante terceros sin su consentimiento expreso.

3. Se capacitara a la comunidad educativa sobre la importancia del respeto al
nombre social y las consecuencias del mal uso o desconocimiento de este
derecho.

4. Procedimiento para la actualizacion del nombre social en registros
internos

1. La solicitud de uso del nombre social podra realizarse en cualquier
momento del afio escolar, a través de una carta formal dirigida a la
Direccion del colegio o al Encargado/a de Convivencia Escolar.

2. Una vez recibida la solicitud, el colegio debera actualizar los registros
internos en un plazo maximo de cinco dias habiles, garantizando la
implementacidn inmediata del cambio.

3. El colegio asegurara que el personal docente y administrativo sea
informado de la actualizacion para evitar errores en la aplicacion del
nombre social.

4. La estudiante podrd solicitar modificaciones o ajustes en cualquier
momento si considera que su identidad no esta siendo respetada en los
registros internos del colegio.

5. Proteccidn contra el uso indebido del nombre legal

1. Ningan docente, administrativo o integrante de la comunidad educativa
podra imponer el uso del nombre legal de la estudiante en espacios
internos del colegio.

2. Si un miembro del personal utiliza el nombre legal de la estudiante en
contra de su voluntad, se considerara una falta grave y se aplicaran
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medidas disciplinarias conforme al Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

3. En caso de que la estudiante detecte el uso indebido de su nombre legal,
podra denunciar la situacion al Encargado/a de Convivencia Escolar,
quien debera tomar medidas correctivas inmediatas.

6. Confidencialidad y privacidad de la informacion

1. Toda la informacion sobre el nombre social de la estudiante serd de
caracter confidencial y no podra ser divulgada sin su consentimiento.

2. El colegio debera garantizar que los sistemas digitales y bases de datos
internas reflejen anicamente el nombre social de la estudiante, minimizando
el uso del nombre legal salvo en los documentos donde sea estrictamente
necesario por normativas externas.

3. Se implementaran medidas de seguridad en las plataformas escolares para
evitar errores administrativos que expongan la identidad legal de la
estudiante sin su autorizacion.

7. Estrategias de Sensibilizacion y Capacitacion

Para garantizar el respeto al uso del nombre social, el colegio implementara
estrategias de sensibilizacion dirigidas a la comunidad educativa, incluyendo:

1. Talleres formativos para docentes, asistentes de la educacion y
administrativos, asegurando que comprendan la importancia del uso del
nombre social y como aplicarlo correctamente en registros y
comunicaciones.

2. Charlas para estudiantes, promoviendo la inclusion y el respeto por la
identidad de género dentro de la comunidad escolar.

3. Elaboracion de materiales educativos, como guias, protocolos de
actuacion y comunicados internos, para reforzar el uso adecuado del
nombre social en todas las instancias del colegio.

4. Camparias de sensibilizacion, a través de afiches y videos informativos
en espacios comunes del colegio, reforzando el compromiso institucional
con el respeto a la identidad de género.
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USO DEL UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

Derecho a la Presentacién Personal acorde a la Identidad de Género

1. Autonomia en la eleccion del uniforme:

0 Se garantizara que la estudiante tenga la libertad de utilizar el
uniforme y accesorios que correspondan a su identidad de
genero, sin restricciones ni sanciones.

2. Normas de presentacion personal inclusivas:

0 Se asegurara que las normas sobre presentacion personal sean
neutrales, flexibles y adaptadas a la diversidad, evitando que las
estudiantes trans sean discriminadas o forzadas a cumplir reglas que
no reflejen su identidad.

UTILIZACION DE SERVICIOS HIGIENICOS
Acceso a Bafos y Vestuarios

El establecimiento garantizara que todas las estudiantes trans y no binarias
tengan acceso equitativo y seguro a bafios y vestuarios acorde a su identidad de
género. Se prohibe cualquier restriccion o practica discriminatoria que limite el uso
de estos espacios en funcién del sexo asignado al nacer.

1. Derecho al Uso de Bafios y Vestuarios

1. Toda estudiante tiene derecho a utilizar los bafios y vestuarios que
correspondan a su identidad de género, sin necesidad de realizar
tramites administrativos o cambios legales en su documentacion.

2. El colegio no podré exigir a las estudiantes trans y no binarias que usen
bafios o vestuarios distintos a los de su identidad de género.

3. Se prohibe cualquier acto de segregacion, como la asignacion de bafios
diferenciados Unicamente para estudiantes trans, ya que esto constituye una
forma de discriminacion indirecta.

4. Si la estudiante lo requiere, podra solicitar el uso de bafios neutros o
individuales, garantizando que esta medida sea voluntaria y nunca
Impuesta por el colegio.
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2. Procedimiento para el Uso de Bafios y Vestuarios

1.

Reconocimiento del derecho al acceso: Una vez que la estudiante
solicite el reconocimiento de su identidad de género, podra usar
inmediatamente los bafios y vestuarios acordes a su identidad, sin
necesidad de una autorizacién adicional.

Garantia de privacidad y seguridad: Se implementaran medidas para
asegurar que todas las estudiantes puedan hacer uso de los bafios y
vestuarios con confianza y seguridad, sin ser objeto de discriminacion,
burlas o violencia.

Monitoreo y supervision: El personal del colegio debera velar por el
cumplimiento del derecho de la estudiante a acceder a estos espacios sin
obstaculos ni restricciones, evitando cualquier tipo de exclusion o maltrato.

3. Prohibicién de Restricciones Arbitrarias

1.

2.

No se permitira la negacion o limitacion del acceso a bafios y vestuarios
acorde a la identidad de género de la estudiante.

Se prohibe la exigencia de documentos legales, certificados médicos o
cualquier otro requisito que condicione el acceso a estos espacios.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que impida o cuestione el
derecho de una estudiante a utilizar los bafios y vestuarios correspondientes
sera sujeto a sanciones conforme al Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

4. Estrategias para la Seguridad e Inclusion

Para garantizar un uso seguro Yy sin discriminacion de los bafios y vestuarios, el
colegio implementara las siguientes estrategias:

1. Sensibilizacion de la comunidad educativa: Se capacitara a docentes,

asistentes de la educacion y estudiantes sobre la importancia del respeto a la
identidad de género en el uso de los espacios comunes.

Politicas de prevencion de acoso y discriminacion: Se reforzaran los
mecanismos de denuncia y proteccion en caso de que una estudiante sea
objeto de agresion, burla o cualquier acto de hostigamiento dentro de estos
espacios.

3. Adecuaciones en infraestructura: Se evaluara la posibilidad de habilitar

bafos neutros para quienes prefieran utilizarlos, garantizando que esta sea

E———
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una opcidén y no una obligacidn para las estudiantes trans y no binarias.

4. Supervisién respetuosa: Se estableceran protocolos para prevenir
conflictos dentro de los vestuarios sin afectar la privacidad ni la dignidad de
las estudiantes.

5. Procedimiento en Caso de Incidentes o Discriminacion

1. Recepcion de denuncias: Si una estudiante enfrenta hostigamiento o
discriminacion por el uso de los bafios o vestuarios, podra reportar el
hecho a la Direccion, el Encargado/a de Convivencia Escolar o el equipo
psicosocial.

2. Investigacion y medidas correctivas: El colegio deberd actuar de
inmediato, aplicando sanciones disciplinarias contra quienes vulneren los
derechos de la estudiante y reforzando las estrategias de inclusion.

3. Garantia de proteccion: Se tomaran medidas preventivas para evitar que
la estudiante sea revictimizada, asegurando que pueda continuar haciendo
uso de los espacios con normalidad.

6. Proteccion de la Privacidad y Confidencialidad

1. El colegio garantizara que la identidad de la estudiante no sea expuesta
innecesariamente, protegiendo su privacidad en el acceso a los bafios y
vestuarios.

2. Toda la informacion sobre la identidad de género de la estudiante sera
tratada con estricta confidencialidad, evitando que sea divulgada sin su
consentimiento.

3. Se implementaran medidas para que el personal del colegio respete y haga
respetar la identidad de género de la estudiante en el uso de estos espacios.

RESOLUCION DE DIFERENCIAS Y MEDIACION
Procedimiento en caso de conflictos derivados de la identidad de género

1. Definicion del conflicto:

0 Se considerara conflicto cualquier situacion en la que una estudiante
experimente discriminacién, hostigamiento, exclusion o
barreras administrativas para el reconocimiento de su identidad de
género en el colegio.

o El conflicto puede presentarse entre estudiantes, docentes,
asistentes de la educacién, apoderados o personal
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administrativo.
2. Activacion del protocolo de mediacion:

0 Cuando se detecte un conflicto relacionado con la identidad de
género de una estudiante, el Encargado/a de Convivencia
Escolar debera activarlo en un plazo maximo de 24 horas.

0 Se priorizara la solucion pacifica y el dialogo, asegurando que la
estudiante reciba proteccion inmediata.

3. Intervencion del equipo psicosocial:

0 Se llevara a cabo una evaluacion psicosocial para determinar el
impacto emocional del conflicto en la estudiante y disefiar medidas
de contencion y acompafiamiento.

4. Medidas de solucion:

0 Se estableceran reuniones con las partes involucradas para llegar a
un acuerdo de respeto y convivencia.

0 Encasos de agresion o negativa sistematica de respeto a la identidad
de género, se aplicaran sanciones conforme al Reglamento Interno
de Convivencia Escolar (RICE).

Protocolo ante negativa de la comunidad educativa a respetar la identidad
de género de una estudiante

1. Situaciones en las que se activa este protocolo:

0 Cuando un docente, asistente de la educacion o personal
administrativo se niega a utilizar el nombre social de una
estudiante o restringe su derecho a ser reconocida conforme a
su identidad de género.

0 Cuando una estudiante es impedida de acceder a espacios 0
actividades acorde a su identidad de género.

2. Medidas inmediatas:

0 Se programara una reunion con el personal implicado para explicar la
normativa vigente y el protocolo de respeto a la identidad de género.

0 En caso de reincidencia, se aplicardn sanciones conforme al
RICE, pudiendo incluir amonestaciones escritas o medidas
disciplinarias mas severas.

3. Acompafamiento a la estudiante:

0 Se brindard contencion psicoldgica a la estudiante afectada para
evitar que el incidente afecte su bienestar emocional y rendimiento
académico.

4. Seguimiento del caso:
0 El equipo directivo deberd monitorear que no Se repitan
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vulneraciones y garantizar que la comunidad educativa cumpla con
el respeto a la identidad de género.

MODULO D - MONITOREO Y EVALUACION
OBJETIVOS DEL MONITOREO Y EVALUACION
Supervision de la implementacion del protocolo

El establecimiento garantizara la correcta aplicacion de este protocolo mediante
un sistema de supervision continua, asegurando que las medidas de
reconocimiento y proteccion de la identidad de género de las estudiantes sean
implementadas de manera efectiva y sin discriminacion.

La supervision del protocolo se basara en un modelo de monitoreo y
evaluacion, en el cual participaran diferentes actores de la comunidad educativa,
asegurando un enfoque integral y transparente.

1. Responsables de la Supervision
El cumplimiento del protocolo serd monitoreado de forma permanente por los
siguientes organismos dentro del colegio:

1. Direccion del establecimiento:

0 Responsable de garantizar la aplicacion efectiva de las medidas
establecidas en el protocolo.

0 Supervisard que todas las areas del colegio respeten el
reconocimiento de identidad de género de las estudiantes.

0 Aplicard sanciones en caso de incumplimientos o actos de
discriminacion.

2. Encargado/a de Convivencia Escolar:

o Velara por la correcta ejecucion de las medidas de inclusién y
proteccion.

0 Supervisara que las estudiantes trans y no binarias sean tratadas
conforme a su identidad de genero en todas las interacciones
escolares.

0 Gestionard las denuncias de discriminacién o violencia escolar
relacionadas con identidad de género.

3. Equipo psicosocial del colegio:
0 Brindara apoyo a las estudiantes en su proceso de reconocimiento de

identidad de géneroI
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0 Supervisara que las medidas de acompafiamiento emocional y
proteccion se apliquen correctamente.

0 Realizara intervenciones en casos de oposicion familiar o
vulneraciones de derechos.

4. Comité de Convivencia Escolar:

0 Realizara un seguimiento de las denuncias de discriminacién y de las
medidas adoptadas para corregirlas.

o0 Evaluara la necesidad de actualizaciones en el protocolo en funcién
de su aplicacion préactica.

5. Consejo Escolar: (Mejora incorporada)

0 Revisara el cumplimiento del protocolo en conjunto con
representantes de estudiantes, docentes, apoderados y asistentes de la
educacion.

0 Podréa sugerir mejoras en la aplicacion del protocolo y garantizar que
toda la comunidad educativa participe en su supervision.

2. Instrumentos de Supervision

Para asegurar una evaluacion efectiva, el colegio implementara los siguientes
mecanismos de control:

1. Observacion directa en los espacios escolares:

o Se verificara el cumplimiento de las medidas de respeto a la identidad
de género en aulas, bafios, vestuarios, actividades extracurriculares y
eventos institucionales.

0 Se identificardn posibles situaciones de discriminacién o
vulneraciones a los derechos de las estudiantes.

2. Encuestas anuales de percepcion sobre el clima escolar:

o Dirigidas a estudiantes, docentes y apoderados para evaluar el nivel
de inclusiony respeto a la identidad de género dentro del colegio.

0 Permitiran detectar barreras o problemas en la implementacion del
protocolo.

3. Registros de denuncias y seguimiento de casos:

0 Se implementard un sistema de registro interno de denuncias
relacionadas con identidad de g@énero, garantizando la
confidencialidad y la atencion rapida de los casos.

0 Se evaluara la gestion de cada denuncia, asegurando que se tomen
medidas correctivas efectivas.

4. Informes periodicos sobre la aplicacion del protocolo:
0 Se elaboraran reportes trimestrales con datos sobre la
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implementacion del protocolo, situaciones de discriminacion
detectadas y acciones correctivas aplicadas.
0 Se presentara un informe anual con recomendaciones de mejora.

3. Procedimiento en Caso de Incumplimiento del Protocolo

Si se detectan fallas en la aplicacion del protocolo, se activara un procedimiento de
correccion inmediata:

1. Identificacién del incumplimiento:

0 Puede provenir de denuncias de estudiantes, observaciones del
equipo de convivencia escolar o evaluacion de los instrumentos de
supervision.

2. Intervencion del equipo psicosocial y de convivencia escolar:

0 Se estableceran medidas urgentes para corregir la vulneracion de
derechos y garantizar que la estudiante afectada reciba proteccion
inmediata.

3. Aplicacion de sanciones internas:

o Si el incumplimiento proviene de un integrante del personal del
colegio o de un estudiante, se aplicardn medidas disciplinarias
conforme al Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

4. Evaluacion de ajustes necesarios en el protocolo:

0 Si la supervision detecta que el protocolo presenta vacios o
dificultades en su aplicacion, se propondran modificaciones para
fortalecer su implementacion.

4. Evaluacion y Mejora Continua del Protocolo

Para garantizar la actualizacion y mejora permanente del protocolo, se
estableceran las siguientes estrategias:

1. Revision Anual del Protocolo:
0 Cada fin de afio escolar, el Comité de Convivencia Escolar revisara el
impacto del protocolo y propondra mejoras en su aplicacion.
0 Se evaluaran los informes anuales y se recogeran sugerencias de la
comunidad educativa para fortalecer las medidas de inclusion.
2. Participacion de la Comunidad Educativa en la Evaluacion:
0 Se habilitaran espacios de consulta donde estudiantes, docentes y
apoderados puedan expresar sugerencias y observaciones sobre

la implementacion del protocolo.
R —
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o Se fomentara el dialogo inclusivo para detectar necesidades
especificas de las estudiantes trans y no binarias.
3. Capacitacion continua para el personal del colegio:
0 Se implementaran programas de formacion anual para docentes,
asistentes de la educacion y directivos, asegurando que comprendan
y apliqguen correctamente el protocolo.
0 Se actualizaran las estrategias pedagogicas y de convivencia segun los
avances en normativa y derechos humanos.

Confidencialidad y Proteccion de la Informacion

1. Toda la informacion recopilada durante la supervision del protocolo sera
tratada con estricta confidencialidad, asegurando la proteccion de la
identidad de las estudiantes trans y no binarias.

2. Elacceso a los informes de seguimiento sera restringido a los responsables
de la supervision del protocolo, evitando su divulgacion sin autorizacion de
la comunidad educativa.

3. Encaso de que una estudiante solicite revisar los registros de cumplimiento
del protocolo en relacion con su caso, se le garantizara el acceso a la
informacion de manera segura y privada.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DEL
PROTOCOLO

Indicadores de monitoreo y evaluacion

Para garantizar la correcta implementacion y mejora continua del protocolo,
se definiran indicadores cuantitativos y cualitativos, los cuales seran evaluados
cada seis meses.

1. Indicadores cuantitativos:

0 NuUmero de solicitudes de reconocimiento de identidad de
género atendidas.

o Cantidad de capacitaciones realizadas sobre identidad de género
para docentes, estudiantes y apoderados.

0 Cantidad de incidentes de discriminacion por identidad de
género reportados y gestionados.

0 Porcentaje de medidas de apoyo implementadas dentro del
plazo establecido.

0 Numero de denuncias de vulneracién de derechos atendidas y
su resolucion.
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2. Indicadores cualitativos:

o Grado de satisfaccion de las estudiantes trans y no binarias
respecto a las medidas adoptadas por el colegio.

0 Evaluacién de la percepcion de la comunidad educativa sobre
la inclusion y el respeto a la identidad de género.

0 Impacto de las capacitaciones y talleres sobre la comprension
de la identidad de género.

o0 Cambio en la convivencia escolar y reduccion de conflictos
relacionados con identidad de genero.

3. Métodos de recopilacion de informacion:

0 Aplicacion de encuestas anonimas a estudiantes trans y no binarias
para conocer su percepcion sobre el respeto a su identidad de genero
en el colegio.

0 Entrevistas individuales con estudiantes, docentes y asistentes de la
educacion.

0 Revision de reportes elaborados por el Comité de Convivencia
Escolar sobre casos de discriminacion.

PROCESO DE ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA
Revision y actualizacion anual del protocolo

1. Periodicidad de la actualizacion:

0 Este protocolo seré revisado y actualizado cada afio, asegurando
que sus disposiciones se mantengan alineadas con la normativa
vigente y las necesidades de la comunidad educativa.

0 Laactualizacion se llevara a cabo en el altimo trimestre del afio
escolar, permitiendo que las modificaciones sean implementadas
desde el inicio del nuevo ciclo lectivo.

2. Responsables de la revision del protocolo:
0 Larevisionestaraa cargo del Consejo Escolar y el Comité de
Convivencia Escolar, con la participacion de:
= Representantes de las estudiantes trans y no binarias.
= Docentes y asistentes de la educacion.
= Personal del equipo psicosocial (psicélogo/a, asistente social).
= Representantes de apoderados.

3. Elementos considerados en la actualizacién:
o Cambios en la normativa nacional e internacional sobre identidad

de género y derechos de la infancia.
N —
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0 Evaluacion de los resultados de la implementacién del protocolo.

0 Retroalimentacion de la comunidad educativa, incluyendo las
experiencias de estudiantes trans y no binarias.

0 Anadlisis de los indicadores de cumplimiento y efectividad.

0 Casos reportados y aprendizajes derivados de su gestion.

4. Comunicacion de los cambios:

0 Cualquier actualizacion o modificacion en el protocolo deberé ser
comunicada de manera oficial a toda la comunidad educativa,
utilizando:

= Circulares informativas a docentes, estudiantes y apoderados.

= Publicacion en la pagina web y plataforma digital del colegio.

= Reuniones con los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

= Talleres de actualizacion para docentes y asistentes de la
educacion.

DIFUSION DEL PROTOCOLO EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Estrategias de difusion del protocolo

1. Acceso publico al documento:
0 Elprotocolo debera estar disponible en:
= La pagina web del colegio.
= La plataforma digital interna.
= Formato impreso en la secretaria del establecimiento.
2. Socializacion con estudiantes, docentes y apoderados:

0 Serealizaran talleres y charlas informativas al inicio de cada afio
escolar para garantizar que toda la comunidad educativa conozca el
contenido y aplicacién del protocolo.

0 Se realizaran actividades de sensibilizacion con el objetivo de generar
un entorno escolar inclusivo y respetuoso.

3. Campainias de concienciacion:
0 Se implementaran camparfias de informacion dentro del colegio,
incluyendo:
= Publicacion de afiches y materiales educativos en zonas
visibles.
= Uso de plataformas digitales del colegio para compartir
contenido sobre identidad de género.
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= Desarrollo de actividades tematicas en fechas relevantes,
como el Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobiay
Bifobia.

METODOS DE MONITOREO
Herramientas de Evaluacién

Para garantizar una evaluacion continua y efectiva del protocolo, se aplicaran los
siguientes metodos de monitoreo:

1. Encuestas y cuestionarios:

0 Aplicacion periodica de encuestas dirigidas a estudiantes,
docentes y apoderados sobre la comprension y aplicacion del
protocolo.

0 Disefio de cuestionarios anonimos para evaluar la percepcion de la
comunidad educativa sobre el respeto a la identidad de género y la
eficacia de las medidas implementadas.

2. Revision de registros internos:

0 Anélisis del nimero de solicitudes de reconocimiento de
identidad de género, medidas aplicadas y casos gestionados en
cada afio escolar.

0 Registro de ajustes realizados en infraestructura, metodologias
pedagodgicas y normativas internas para asegurar la plena
inclusion de estudiantes trans y no binarias.

3. Grupos focales de evaluacion:

0 Organizacién de reuniones con estudiantes trans y no binarias,
docentes y apoderados, con el fin de identificar aciertos y areas de
mejora en la implementacion del protocolo.

0 Creacion de espacios de didlogo seguros donde las estudiantes
puedan expresar sus experiencias y sugerencias sintemor a
represalias o discriminacion.

4. Observacion directa del entorno escolar:

0 Supervision en aulas, patios, bafios y otros espacios comunes,
evaluando el respeto a la identidad de género y la aplicacion efectiva
del protocolo en la convivencia escolar.
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o Identificacidn de posibles barreras o situaciones que requieran
intervencion para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas.

INFORMES Y REPORTES
Informes Trimestrales

1. Elaboraciony contenido del informe:
0 El Encargado/a de Convivencia Escolar debera elaborar un
informe trimestral que contenga:
= Resumen de las acciones implementadas en el periodo.
= Analisis de los indicadores cuantitativos y cualitativos
recopilados a través de encuestas y registros internos.
= Recomendacionesy propuestas de mejora parala
implementacion del protocolo.
= Medidas correctivas en caso de detectar deficiencias o
incumplimientos.
2. Presentaciony revision del informe:
0 Este informe sera presentado ante la Direccion del colegio y el
Comité de Convivencia Escolar, quienes deberan analizar sus

resultados y, en caso necesario, proponer ajustes para mejorar la
efectividad del protocolo.

Informe Anual de Evaluacion

1. Elaboracion del informe anual:
0 Alfinalizar cada afo escolar, se elaborard un Informe Anual de
Evaluacion, el cual seré presentado ante el Consejo Escolar y el
Comité de Convivencia Escolar para su revision.
2. Elementos clave del informe anual:
o Evaluacion general del impacto del protocolo en la comunidad
educativa.
0 Propuestas de mejora para la version siguiente del protocolo.
0 Recomendaciones basadas en los resultados de encuestas,
registros internos y observaciones directas.
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0 Medidas correctivas implementadas y su impactoen la
convivencia escolar.
3. Difusién del informe:
0 Se generara un resumen ejecutivo del informe, el cual sera
compartido con la comunidad educativa a través de la plataforma
digital del colegio, boletines internos y reuniones informativas.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Espacios de Retroalimentacion

1. Promocion de la participacion comunitaria:

0 Se fomentara la participacion de toda la comunidad educativa en la
evaluacion y mejora del protocolo a través de los siguientes
mecanismos:

= Encuestas de percepciony satisfaccion dirigidas a
estudiantes, docentes y apoderados.

= Reuniones de consulta y mesas de trabajo con
representantes de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

= Buzones fisicos y digitales de sugerencias, donde
cualquier integrante de la comunidad escolar pueda presentar
propuestas para fortalecer la aplicacion del protocolo.

2. Aseguramiento de la confidencialidad y no represalias:

0 Todas las opiniones, sugerencias y denuncias presentadas por los
miembros de la comunidad educativa seran tratadas con
confidencialidad, asegurando que ninguna estudiante o integrante
del colegio enfrente represalias por expresar su experiencia o
sugerencias de mejora.

Compromiso Activo de la Comunidad

1. Fomento de instancias de sensibilizacién y formacion:
0 Se promovera la participacion en:
= Talleres y capacitaciones sobre identidad de género e
inclusion escolar dirigidos a docentes, asistentes de la
educacién y apoderados.
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= Campafas de concienciacion y sensibilizacion dentro del
colegio, enfocadas en promover el respeto y la igualdad de
derechos.
= Actividades escolares que refuercen la convivencia
inclusiva, tales como ferias tematicas, debates estudiantiles y
proyectos educativos en torno a la diversidad de género.
2. Incorporacion del enfoque de diversidad en el curriculo escolar:

0 Se trabajara en la integracion de contenidos educativos sobre
identidad de género y derechos humanos dentro de la malla
curricular, promoviendo el aprendizaje sobre diversidad, inclusion y
equidad desde una perspectiva de derechos.

RECONOCIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
Destacar Logros en Inclusion y Diversidad

1. ldentificaciony promocion de experiencias exitosas:

0 Se reconoceran y promoveran buenas practicas implementadas
por docentes, estudiantes y apoderados, que hayan contribuido a
la construccion de un ambiente mas inclusivo y respetuoso dentro
del colegio.

2. Registro y documentacion de experiencias:

0 Las iniciativas exitosas seran documentadas y difundidas dentro de la
comunidad educativa como referencias para fortalecer la cultura
de inclusion.

0 Se elaboraran reportes anuales sobre buenas practicas,
destacando ejemplos que hayan generado un impacto positivo en la
convivencia escolar.

3. Reconocimientos oficiales:

0 Se implementaran mecanismos de reconocimiento para aquellos
docentes, estudiantes o asistentes de la educacion que hayan
demostrado un compromiso excepcional con la inclusiony el
respeto a la identidad de género.
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